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Информация, съгласно чл.33, ал.1 от Закона за счетоводството и Приложение №10 от Наредба №2 за проспектите

І. Развитието на дейността и състоянието на ХД”Дунав”АД – гр.Враца през 2006 година.

Холдингово дружество “Дунав”АД – гр.Враца е вписано в регистъра на търговските дружества Раздел 1, том ІІІ, стр.168, партида 198 по ф.дело №934 / 1996 година на ВрОс като – АД “Холдингово дружество Дунав” – гр.Враца със седалище и адрес на управление гр.Враца, ул.”Стоян Кялъчев” №6, тел. 092/ 62-74-15, е-mail: dunav_vraca@abv.bg , интернет страница няма).

Предмета на дейност на дружеството е придобиване, управление, оценка и продажба на участия в български и чуждестранни дружества, придобиване, управление и продажба на облигации, придобиване, управление и оценка на патенти, отстъпване на лицензи за използване на патенти на дружества, в които ХД”Дунав”АД участва и всяка друга дейност, която изрично не е забранена от закона.

ХД”Дунав”АД – гр.Враца е с 215 000 бр.акции с номинална стойност на 1 акция 1,00 лв. През отчетния период няма промяна в размера (увеличение или намаление) на капитала. Дружеството не е било обект на търгово предложение по чл.149 от ЗППЦК.

За отчетния период не са увеличавани резервите на дружеството, поради реализирана загуба от дейността през 2005 год.

Не е взето решение за раздаване на дивиденти на акционерите за 2005 година, поради горната причина.

Дъщерните дружества, които са в състава на ХД”Дунав”АД – гр.Враца са:

· “Бдин”АД – гр.Видин с   29 752 бр.акции в ХД”Дунав”АД и относителен дял на капитала  50,095 %

· “Пътстройинженеринг”АД – гр.Враца  с 21 072 бр.акции в ХД”Дунав”АД и относителен дял на капитала 50,01 %

Освен тези дружества към ХД”Дунав”АД – гр.Враца са включени предприятия със съответен относителен дял акции:

“Агротехчаст”АД – гр.Оряхово       с 30,66 %

“Ведерник”АД – гр.Белоградчик     с   9,67  %

“Телб Инвест”АД – гр.Враца            с  20,49 %

“ЗММ”АД – гр.Враца                         с  5,29 %

“Мебел Криводол”АД – гр.Криводол с 5,41 %

“Враца – Стил”АД – гр.Враца       с 8,47 %

За периода от 01.01.2006г. до 31.12.2006г.  не са закупувани акции от дъщерните и асоциирани предприятия.

ХД”Дунав”АД- гр.Враца няма сключени или прекратени договори в резултат на което да се придобиват, отчуждават или предоставят за ползване на други лица активи, представляващи 20 на сто или повече от стойността на активите по баланса на дружеството.

Вземанията на ХД”Дунав”АД са както следва:

· От възнаграждения за участия в Управителните съвети на дружествата – 3808 лв.

· От комисионни по договори за консултански услуги – 6700 лв.

· Дължими дивиденти от дружествата са в размер на 1782,00 лв., начислени за 2004 и 2005година, съгласно решение на Общото събрания на “Враца Стил”АД – гр.Враца.

· Вземания по внесени гаранции 8 494 лв., от които 7500 лв. внесени в Софийски градски съд по заведени дела и 994 лв. внесени по сметка в ТБ”Си Банк”АД – гр.Видин като депозит – гаранция за участие на ХД”Дунав”АД като юридическо лице в управителния съвет на “Бдин”АД – гр.Видин.

· Предоставени кредити на дъщерни и асоциирани предприятия към ХД”Дунав” са в размер на 123146,00 лв. от които:

-“Телб Инвест”АД – гр.Враца - 123146,00лв. – договор от 16.04.2002г, договор от 09.07.2003 г., договор от 09.09.2003 г., анекс №4 обединяващ всички договори,срок за погасяване – 31.12.2007 г. Съгласно сключените анекси начислените лихви за периода до 31.12.2006г. са превеждани ежемесечно.

За предоставените кредити има съответно подписани договори, Анекси към тях, определени срокове за погасяване.

· Дължими лихви по предоставените кредити – 826,00 лв.

· Вземания по съдебни спорове – 1631,00 лв., които са разноски по дело за неправомерно продадени акции през 2001 год. 
Задълженията на ХД”Дунав”АД – гр.Враца са съответно:

1.към основния персонал   - 2000 лв., чиито произход е начислени и неизползвани отпуски от минали години – 1000 лв. и неизплатени от Холдинга присъдени суми по приключили съдебни дела – 1000 лв.
2.няма начислени провизии.

Показателите, които характеризират финансово счетоводната дейност на ХД”Дунав”АД – гр.Враца са отразени в съставните части на представения финансов отчет, съгласно МСС и НСС-1.

Холдингово дружество”Дунав”АД – гр.Враца не е сключвал лицензионни и фрайчайзингови договори.

1. Ликвидност:

а)тенденции, обстоятелства или рискове, които ще доведат до повишаване или намаляване на ликвидността на дружеството.

Изчислените показатели за ликвидност показват, че показателят е по-голям от единица, от което следва, че Холдинга е ликвиден.Всички контрагенти могат да бъдат спокойни по отношение на своите сделки с дружеството.

б)  мерки, които се предприемат при недостиг на ликвидни средства

Няма такива.

2.Капиталови ресурси:

а) съществени ангажименти на дружеството за извършване на капиталови разходи към 31.12.2006 г.

Към 31.12.2006 год. не е взето решение от ръководните органи за извършване на капиталови разходи.

б) цел на тези ангажименти и очакван източник на средства, необходим за изпълнение на ангажиментите.

 Няма такива

в) тенденции, за капиталовите ресурси:

За отчетния период не са вземани решения за промяна на капитала на дружеството и за относителния дял на участието му в капитала на дъщерните и асоциирани дружества.
г) съществени изменения на съотношението и относителната цена на тези ресурси.
Няма предприемани мерки за промяна в съществуващото положение в дружеството.

д)изменения на собствения капитал, задбалансово отчетени споразумения за финансиране.

Поради изложеното по-горните 2 точки се вижда, че не е предприемано допълнително решение и становище за извършване на промяна на собствения капитал на дружеството.

3.Резултати от дейността:

а) необичайни събития, сделки, които отразяват влияние на отчетените приходи от дейността.

Няма такива.Реализираните приходи в размер на 65000 лв са от обичайна дейност: услуги, лихви и дивиденти.

б)отражение на тези промени върху приходите поотделно

няма такива

в) други съществени компоненти на постъпленията или разходите.

няма такива

г)тенденции или рискове, според управителните органи, които имат влияние върху приходите от основна дейност.

Управителните органи не са вземали решения за промяна в структурата и дейността на дружеството, поради което не се очакват други влияния върху съществуващото в момента състояние на приходите и разходите.

д) промяна в отношението между приходите и разходите

За 2005 год.отношението на приходите към разходите е било 72,73 %, а през 2006 год. – 98,48%. Посочените данни показват, че значително е увеличен размера на приходите и в същото време е намален и обема на разходите поради което съотношението приходи към разходи се доближава до 1 (единица).

По отношение на изплащаните възнаграждения – възнагражденията на членовете на СД се определят от ОСА, а числеността на персонала работещ на трудов договор са 2., а към 31.12.2006 е 1 човек
Материали в дейността на дружеството не се използват, поради което не се очаква влияние от тяхната цена върху резултата на Холдинга.Наличният инвентар, който се използва от дружеството е с незначителна стойност, поради което също така няма да окаже влияние върху финансовия резултат.

е) нарастване на приходите от основна дейност и  степента до която това нарастване е резултат от увеличение на цените на стоките и услугите.

Дружеството в основната си дейност не осъществява продажби на стоки и услуги, поради което обстоятелствата няма да доведат до промяна обема на приходите.

ж) анализ на инфлацията и променящите се цени в/у приходите

Размера на инфлацията не оказва влияние върху размера на приходите, които дружеството реализира.

4.Важни събития или рискове, които могат да окажат влияние върху финансовото състояние на дружеството.Настоящи тенденции, събития или рискове.

· Естеството на дейността на Холдинга е такава, че съществени рискове или фактори няма да окажат влияние върху основната дейност, тъй като не се реализират стоки и услуги, не се сключват договори, не се извършват разходи във връзка с производствена дейност, и не се осъществява реализация на пазара.

ІІ. Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване

Не са настъпили важни събития след годишното приключване за 2006 година.

ІІІ.Важни научни изследвания и разработки

Не се осъществява изследователска и развойна дейност.

ІV. Предвиждано развитие на дружеството.

Съществени промени в развитието за разлика от досегашното развитие не се предвиждат. За конкретни промени в дейността на Холдинга, трябва да се вземат решения от ръководните органи.Бизнес програми и разработки не са приемани.

V. Промени в цената на акциите на дружеството.

Номиналната цена на 1 бр. акция е 1,00 лв. Не се предвижда намаление или увеличение на капитала на дружеството, от което следва, че няма да се промени номиналната стойност на 1 акция.

Инфромация относно програмата за добро корпоративно управление по чл.94, ал.2, т.2 и ал.4 от ЗППЦК.

1. Изготвената програма, приложена към ГФО – 2005 год. се спазваше през 2006 г. Ръководните органи, при изпълнение на задълженията си са спазвали заложените параметри в програмата.

2. Не е налице несъответствие между дейността на ръководните органи и изготвената програма.

3. Не се предприемат мерки за преодоляване на причините по т.2

4. Ръководните органи променят програмата за добро корпоративно управление, която се прилага към настоящия годишен финансов отчет-2006, като са се съобразили с новите нормативни изсиквания и са залегнали в новата програма за добро корпоративно управление.






ИЗП.ДИРЕКТОР:……………………
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