Писмени материали по дневния ред на Редовно Годишно Общо събрание на акционерите на Холдингово дружество”Дунав”АД – гр.Враца, насрочено за 17.06.2016 г. от 09:00 часа в гр.Враца, ул.”Стоян Кялъчев” №6:

1. Доклад за дейността на ХД”Дунав”АД през 2015 год.

2.Отчет за дейността на директора за връзки с инвеститорите за 2015 год.

3.Приемане на Годишния финансов отчет на дружеството за 2015 год. 

4. Приемане на Консолидирания Годишен финансов отчет за 2015 год. и Консолидирания доклад за дейността за 2015 год.

5. Доклади на дипломирания експерт-счетоводител за извършената проверка на дружеството на Годишния финансов отчет за 2015 год. и Консолидирания годишен финансов отчет за 2015 год.

6. Разпределение на печалбата за 2015 год.
7.Решение относно изплащането на дивидента за 2010 год.
8. Освобождаване от отговорност членовете на Съвета на директорите за дейността им през 2015 год.
9. Избор на Съвет на директорите
10.Определяне гаранциите и възнаграждението и на членовете на Съвета на директорите.
11. Приемане на Доклада за прилагане на политиката за възнагражденията на ХД“Дунав“АД за 2015 год.
12.Избор на дипломиран експерт-счетоводител за 2016 г

13.Разни.

ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЯ
на Редовното Общо събрание на акционерите

на ХД”Дунав”АД – гр.Враца на 17.06.2016 год.

.

По т.1 – Доклад за дейността на ХД”Дунав”АД през 2015 година.



Проект за решение: ОСА приема Доклада за дейността на ХД”Дунав”АД през 2015 г.

По т.2 – Отчет за дейността на директора за връзки с инвеститорите за 2015 г.



Проект за решение:ОСА приема Отчета на директора за връзки с инвеститорите за 2015 год.

По т.3 – Приемане на Годишния финансов отчет на дружеството за 2015 г.


Проект за решение: ОСА приема Годишния финансов отчет на дружеството за 2015 год.

 По т.4  - Приемане на Консолидирания Годишен финасов отчет за 2015 год. и Консолидирания доклад за дейността на дружеството за 2015 год.


Проект за решение: ОСА приема Консолидирания Годишен финансов отчет на дружеството за 2015 год. и Консолидирания доклад за дейността на дружеството за 2015 год.

По т.5 – Доклади на дипломирания експерт–счетоводител за извършената проверка на дружеството на Годишния финансов отчет за 2015 г. и Консолидирания годишен финансов отчет за 2015 г.



Проект за решение: ОСА приема Докладите на дипломирания експерт-счетоводител за извършената проверка на дружеството на Годишния финансов отчет за 2015 г. и Консолидирания годишен финансов отчет за 2015 г.
По т.6 –Разпределение на печалбата за 2015 г.



Проект за решение: ОСА приема/не приема предложението на СД за разпределяне на печалбата за 2015 год.

Предложение на СД: 
1. Печалбата на дружеството за 2015 г. в размер на 302 619,43 лв. да бъде разпределена:

- Тантиеми до– 5% - 0.00 лв.

- Допълнителни резерви – 302 619,43 лв.
- дивидент за 2015 год. да не се разпределя.
Съгласно чл.251, ал.3 от ТЗ годишният финансов отчет е заверен от Дипломиран експерт-счетоводител, което дава основание за разпределение на печалбата.
По т.7 – Решение относно изплащането на дивидента за 2010 год.



Проект за решение: ОСА приема/ не приема предложението на СД относно изплащането на дивидента за 2010 год.
Предложение на СД:
1. Изплащането на дивидента за 2010 год. да се преустанови от 07.07.2016 год.
Съгласно чл.110 от Закона за задълженията и договорите давностният срок за изплащане на  дивиденти е 5 годишен или за дивидент – 2010 год. – давностният срок за изплащане е до 07.07.2016 год. (започнало е изплащането от 07.07.2011 г)
Сумата от неизплатения дивидент за 2010 год. да бъде отнесен в „Други приходи“ на дружеството.
По т.8 – Освобождаване от отговорност членовете на Съвета на директорите за дейността им през 2015 г.



Проект за решение: ОСА освобождава от отговорност членовете на Съвета на директорите за дейността им през 2015 год.

Предложението на СД е: Освобождава от отговорност членовете на СД за дейността им през 2015 год.:

 - Пламен Стефанов Лазаров 

 - Борис Тодоров Топалски

 - Петрин Кръстев Стоянов

- Камелия Борисова Лазарова 

По т.9 – Избор на Съвет на директорите

Проект за решение: Освобождава от длъжност членовете на Съвета на директорите: Пламен Стефанов Лазаров, Борис Тодоров Топалски, Петрин Кръстев Стоянов и Камелия Борисова Лазарова – независим член. Избира за членове на СД: Пламен Стефанов Лазаров, Борис Тодоров Топалски, Петрин Кръстев Стоянов и Камелия Борисова Лазарова – независим член.

Предложението на СД е:

-  „Избира за член на СД, г-н Петрин Кръстев Стоянов с ЕГН: 4510032166, с постоянен адрес: гр.Враца, ж.к.Дъбника, бл.135, вх.Б, ап.21. Образование – висше икономическо със специалност „Счетоводство” – виш финансово стопански институт „Д.А.Ценов”-гр.Свищов. Следдипломна квалификация „Организация и управление на бизнеса” – СА”Д.А.Ценов” – гр.Свищов и специализация в НБУ София „Подготовка, разработка и управление на Европроекти” и „Мониторинг, контрол и одит на Европроекти”.

Професионалната квалификация е следната: от 1996 год. работи в ХД”Дунав”АД като Зам.Председател на СД, Председател на СД и Изпълнителен директор; от 1996 год. е Председател на СД на „Пътстройинженеринг”АД –гр.Враца, „Бдин”Ад –гр.Видин и „Телб Инвест”АД –гр.Враца; от 1992 год. е заемал длъжност като Изпълнителен Директор на „ЕСМ”АД –гр.Козлодуй.; от 1987-1992 год. – Зам.Началник строеж АЕЦ – Козлодуй и АЕЦ-Белене; 1982-1987 – Зам.директор ИВ в „Заводски строежи” - Козлодуй; 1975-1982 – Гл.счетоводител в „Заводски строежи”АД –Козлодуй; 1972 -1975- Зам.главен счетоводител в „Заводски строежи” –Враца. 1966-1972 – Счетоводител в ПМУ „Заводски строежи” – гр.Враца.

- Избира за член на СД г-н Борис Тодоров Топалски с ЕГН: 7304071942, с постоянен адрес: гр.Враца, бул.Демокрация №5 вх.Б, ап.23 Образование – висше, специалност „Финанси и кредит” завършено в УНСС - София

Професионална квалификация

От 2003 год. е Управител на „Опал-Т”ООД – гр.Враца, а от 28.07.2003 год. е член на Съвета на директорите на ХД”Дунав”АД, а от 01.07.2008 год. е Председател на ХД”Дунав”АД. От 14.10.2008 год. е Председател на „Опал-94”АД –гр.Враца и от 03.12.2009 год е Изпълнителен директор на „Телб Инвест”АД –гр.Враца

-  „Избира за независим член на СД, г-жа Камелия Борисова Лазарова с ЕГН: 7412051911 , с постоянен адрес: гр.Враца, ул.Климент Охридски № 5,вх.А, ап.1 Образование – висше икономическо магистър със специалност „Финанси и отчетност” – УНСС – София.

Професионалната квалификация е следната: от 1984 - от 2005 год. работи като оперативен счетоводител в „Ресурс снаб“ЕООД –гр.Враца, а от 2005 год работи като Главен счетоводител в „Опал-Т“ЕООД – гр.Враца,

- Избира за член на СД г-н Пламен Стефанов Лазаров с ЕГН: 8201121884 с постоянен адрес гр.София, ул.Драгоман 62 ап.1. Образование Висше магистър „Юрист” завършено в УНСС – София, и висше „Международни отношения”.

Професионална квалификация е следната:

От 2007 год. работи като Изпълнителен директор на „Ес Пи Ел”АД –гр.София от 2009 год. като „Юрист-консулт” в „Косаня”ЕООД –гр.Мизия.

По т.10 - Определяне гаранциите и възнаграждението на членовете на Съвета на директорите.



Проект за решение: ОСА приема/не приема предложението на СД за гаранциите и възнаграждението на Съвета на директорите.

Предложението на СД е:

1. Гаранциите на членовете на Съвета на директорите да бъдат в размер на 3 брутни месечни работни заплати.

2. Възнагражденията на Членовете на Съвета на директорите да бъдат 900 лв. месечно, а на Изпълнителния директор – 900 лв. месечно.

По т.11 – Приемане на Доклада за прилагане на политиката за възнагаржденията на ХД“Дунав“АД – гр.Враца за 2015 г



Проект за решение: ОСА приема Доклада за прилагане на политиката за възнагражденията на ХД“Дунав“АД – гр.Враца за 2015 г

По т.12  – Избор на дипломиран експерт – счетоводител за 2016 год.



Проект за решение : ОСА избира дипломиран експерт – счетоводител на Дружеството за 2016 година.



Предложение на СД: 

“Избира за експерт – счетоводител за 2016 година на дружеството  - Таня Божилова“

По т.13 - Разни

Съвета на директорите приема Образец на пълномощно за редовното общо събрание на акционерите, което е неразделна част от материалите за това ОСА
гр.Враца



С УВАЖЕНИЕ:

28.04.2016 г.



ИЗП.ДИРЕКТОР:………………..








    
      / П.Кръстев/
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