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Съгласно Приложение №11
към чл.32, ал.1,т.4 от
Наредба №2 за проспектите
(ДВ.бр.82/2007, в сила от

12.10.2007 год.)


към Годишен отчет - 31.12.2008 год.

1. Структура на капитала на ХД”Дунав”АД, включително ценните книжа, които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в България или друга държава членка, с посочване на различните класове акции, права и задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас.

 - Капитала на ХД”Дунав”АД –гр.Враца е 215000 бр. акции с номинална стойност 1лв. за брой акция. и са от един клас, всичките акции са допуснати до търговия на Българската фондова борса. Акциите на дружеството не са допуснати до търговия на регулиран пазар на друга държава членка на ЕС. 

 - Правата и задълженията, свързани с акциите са: 1 бр. акции дава право на един глас в общото събрание на дружеството; право на дивидент; право на ликвидационен дял.
2. Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер.

 - Прехвърлянето и продажбата на акции се осъществява на Българската фондова Борса;
 3. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите.

 - Тодор Кръстев Топалски – акционер – притежаващ пряко 10,09%, а непряко (със съпругата си включително) -12,53 %;
- Петрин Кръстев Стоянов – акционер – притежава лично – 6,84 %
 - Калин Петринов Кръстев - акционер - лично и чрез представляващ “Булинвест”ООД – 8,51% , а непряко (със съпругата си включително) – 8,77 %;

 - Стефан Петков Лазаров – - акционер – лично и чрез представляващ „Косаня”ЕООД – 6,19 %, а непряко (със съпругата си) – 9,74%
4. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на тези права.

  - няма акционери със специални контролни права
5. Система за контрол при упражняване на правото на глас в случаите, когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях.

 - Служителите, които са назначени в дружеството на трудов и граждански договор не са акционери в Холдинга.

6. Ограничения върху правата на глас, на акционери с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите.

 - Акционерите не могат да използват своите акции за обезпечаване.
7. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или право на глас.

 - не са известни споразумения между акционерите.
8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на управителния орган на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения на устава.

 - Назначаването и освобождаването от длъжност на членовете на Съвета на директорите на дружеството става с решение на Общото събрание и съгласно действащите нормативни документи в страна.

 - Измененията и допълненията на Устава на дружеството, става с приемане на решение на предложените на общото събрание промени в Устава на дружеството и новият Устав влиза в сила след вписването на промените му в Търговския регистър.
9. Правомощия на управителните органи на дружеството, включително правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството.

 - прилага се действащото законодателство в страната.
10. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължителното търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона.

 - Няма съществени договори, които да променят контрола в дружеството. Не е осъществявано търгово предлагане през 2008 год.

11. Споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане.

 - Няма склюни споразумения – прилага се действащата нормативна уредба при напускане или уволнение и изплащане на обезщетенията.






ИЗП.ДИРЕКТОР:...................................








        /П.Кръстев/
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